ESTRUTURA DE GERENCIAMENTO CONTINUO DE CAPITAL

1. INTRODUCAO

O Scotiabank Brasil S.A. Banco Mdltiplo (“Banco”) e a Scotiabank Brasil S.A. Corretora de
Titulos e Valores Mobiliarios (“Corretora” e, em conjunto com o Banco, Grupo Scotiabank Brasil
—“SBB”), em atendimento a Resolucao CMN 4.557/17 e alinhado as politicas globais do Grupo,
implementou sua estrutura de Gerenciamento Continuo de Capital (“Estrutura”), por meio de
politicas e estratégias para o gerenciamento de capital claramente documentadas, que
estabelecem procedimentos destinados a manter o PR, o Nivel | e o Capital Principal em niveis
compativeis com os riscos incorridos, e em conformidade com os niveis fixados em sua
Declaragéo de Apetite por Riscos (“RAS”).

Adicionalmente, a estrutura de gerenciamento de capital contempla:
e Sistemas, rotinas e procedimentos para o gerenciamento de capital;

e Avaliacdo dos impactos no capital dos resultados do programa de testes de estresse do
SBB;

¢ Plano de Capital;
e Avaliacdo da adequacao do capital;

e Relatdrios gerenciais tempestivos para a Diretoria Executiva, versando sobre: a)
eventuais deficiéncias da estrutura de gerenciamento de capital e a¢bes para corrigi-
las; e b) adequacédo dos niveis do PR, do Nivel | e do Capital Principal aos riscos
incorridos.

No SBB, as atividades de gerenciamento de capital sdo executadas pelas &reas pertencentes a
estrutura de Capital Management, conforme organograma constante nesse documento. Tal
estrutura é segregada das unidades de negdécios e da unidade executora da atividade de
auditoria interna, possui quantidade suficiente de profissionais experientes e qualificados com
acesso regular a capacitacéo e treinamento para fins de gerenciamento de capital.

A Estrutura descrita é compativel com o modelo de neg6cio, com a natureza das operacdes e
com a complexidade dos produtos, dos servi¢os, das atividades e dos processos do SBB; é
proporcional a dimenséo e a relevancia da exposi¢ao aos riscos; é adequada ao perfil de riscos
e a importancia sistémica do SBB; e é capaz de avaliar os riscos decorrentes das condi¢des
macroecondmicas e dos mercados no qual atua.

O Diretor responsavel pela unidade de Capital Management, que é o CFO local, foi nomeado
pela Diretoria Executiva, teve seu nome designado perante o Banco Central e possui suas
atribuicbes dispostas em documento interno aprovado pela Diretoria Executiva.

E responsabilidade da unidade de Capital Management do SBB realizar a manutencéo e a
atualizacdo desse documento ao menos uma vez ao ano. A Diretoria Executiva do SBB, por
sua vez, é responsavel pelas informac8es constantes nesse documento e por aprova-lo e
revisa-lo com periodicidade minima anual.

2. CONCEITOS E DEFINICOES

O Gerenciamento de Capital é definido como o processo continuo de:

¢ Monitoramento e controle do capital mantido pela instituicéo;

)
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e Avaliacdo da necessidade de capital para fazer face aos riscos a que o SBB esta
exposto; e

e Planejamento de metas e de necessidade de capital, considerando os objetivos
estratégicos da instituicao.

3. ESTRUTURA DE APETITE AO RISCO (RAF)

A Estrutura de Apetite ao Risco ("Risk Appetite Framework — RAF") regula as atividades de
risco realizadas pelo SBB, articulando o montante e tipo de risco que o SBB esta disposto a se
sujeitar para alcangar seus objetivos estratégicos e financeiros. Os principais elementos da
RAF incluem a identificacdo de capacidade de assumir riscos, a RAS, as métricas de apetite ao
risco e a descricdo dos papéis e responsabilidades dos envolvidos na implementacdo e
monitoramento da RAF.

A RAS estéd detalhada em documento especifico aprovado pela Diretoria Executiva do SBB,
onde constam os tipos e os niveis de riscos 0s quais 0 SBB esta disposto a assumir, levando
em conta a capacidade de gerenciamento dos riscos, os objetivos estratégicos da instituicdo e
0 ambiente regulatério em que a instituicdo atua.

4. PROGRAMA DE TESTES DE ESTRESSE

O Programa de Teste de Estresse (“Programa”) do SBB fornece os principais itens a serem
observados que sejam relacionados aos testes de estresse realizados no SBB, bem como a
definicho das melhores préaticas e metodologias utilizadas no mercado, para fortalecer a
utilidade do teste de estresse durante os processos de tomada de decisdo por parte da
Diretoria.

O Programa estd detalhado em documento especifico aprovado pela Diretoria Executiva do
SBB, onde constam as atividades de teste de estresse realizadas pelo SBB, englobando,
dentre outros, os impactos em capital regulatério e, principalmente, os riscos de mercado,
crédito, liquidez e taxa de juros.

5. GOVERNANCA CORPORATIVA

a. Papéis e Responsabilidades

No Scotiabank Brasil, a Governanca de gerenciamento de capital permite aos Diretores
Executivos uma adequada compreensdo dos niveis de capital da Instituicdo, incluindo seu
Patrimbnio de Referéncia e seus indicadores de capital, possibilitando com que exercam suas
atribuices dentro de condi¢bes bastante adequadas.
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b. Organograma da Unidade de Gerenciamento Continuo de Capital

SBB Capital Management

CEO - Brazil Country Head
Paulo Bernardo
(Statutory Director)

Director, and Chief Financial Officer, Brazil
Jagues Mester
(Statutory Director)

Director, CRO & Operations
Antonio Pianucci
(Statutory Director)

FP&A

Senior Manager
Pedro Freire

Risk Management Accounting,
Senior Manager Senior Manager
Fabio Tirolli Roberto Haga

Manager
Denise Coltri

* For regulatory purposes, Jaques Mester is the Director of Capital Management.

Séao Paulo, 31 de outubro de 2022.
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